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Alapadatok:

Neve: Egyensulyunkért Alapitvany

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Gaz u. 9/C 8/35.
Addszama: 18483280-1-07

Képviseletére jogosult: Dr. Bjelik Anna, kuratériumi elndk

Az Alapitvany fenntartasaban miukodé Intézmény adatai:

Név: Pszichiatriai Betegek Nappali Ellatasa e’s| Ko6z6sségi Pszichiatriai Ellatasa

Telephely: 8000 Székesfehérvar, Siitdé u. 10-12.

Nyitva allé helység cime: 8000 Székesfehérvar, Cserepes koz 3.

Agazati azonosit: $0203361

Mikodés kezdo idépontja: 2007. marcius 27.

Miko6dési engedély szama: FE/06/00828-6/2017., amely 2017. november 27. napjatol jogerds
Mukodési engedély hatalya: 2022. december 31. napjaig

Miikodési engedélyt kidllitdo hatdsag: Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya

Pszichiatriai betegek nappali ellatdsanak engedélyezett és befogadott férdhelyek szdma: 60 {6

Ko6zosségi pszichiatriai ellatas engedélyezett és befogadott féréhelyek szdma: 88 6

Nappali ellatés illetékessége: Fejér varmegye kozigazgatasi teriilete

Kozosségi ellatas illetékessége: Székesfehérvari-, Méri- Gardonyi- és Sarbogardi Jaras

Intézményvezetd: Schndller Hedvig

Székesfehérvdr Megyei Jogii Vdros Onkormdnyzat Kozgyiilése 740/2017. (X.20.) szdmi
hatdrozata alapjdn a pszichiatriai betegek nappali elldatdsdra vonatkozéan 2018. janudr 01.
naptol 2022. december 31. napjdig szerzddést kotott az Egyensulyunkért Alapitvannyal. A
feladatellatdsi megdllapodast 2022 decemberében vjabb 5 évre megkototték a felek.
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Személyi feltételek

Az Alapitvany fenntartdsdban mikodd szocidlis intézmény a hatélyos jogszabalyi eléirdsok
alapjan (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szocilis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl) biztositja a sziikséges személyi feltételeket.

A pszichidtriai betegek részére nyujtott nappali ellatas engedélyezett fér8helyszama: 60 6, igy
1 f6 intézményvezetd, valamint 2,5 f8 terdpids/szocidlis munkatirs a szakmai ellatds
biztositasahoz sziikséges minimum létszam.

Munkavdllalok felsoroldsa beosztds, végzettség és a foglalkoztatds jellege alapjdn (nappali)

beosztas végzettség foglalkoztatas jellege
Intézményvezetd . ) Y ) Y
., , igazgatasszervezd teljes munkaidé
(terdpias munkatars)
Terapids munkatars altalanos apold és asszisztens teljes munkaidé
Szocialis munkatars altalanos szocidlis munkas teljes munkaidé
Szocialis munkatars szakvizsgazott szocialis munkas részmunkaid6 (4 o6ra)

A kozbsségi pszichiatriai ellatds engedélyezett feladatmutatéja: 88, igy 1 f6 szakmai egységet
vezet§ terdpias munkatérs, valamint 2,5 f§ terdpids/szocidlis munkatars a szakmai ellatas
biztositasdhoz sziikséges minimum létszam.

Munkavdllalok felsoroldsa beosztds, végzettség és a foglalkoztatds jellege alapjdn (kozosségi)

beosztas végzettség foglalkoztatas jellege
szakm,a1. ?gyseget v’e 2eto szocidlpedagdgus teljes munkaidd
terapids munkatars
Terapias munkatars pszicholégus teljes munkaid6
Szocidlis munkatars szocidlpedagdgus részmunkaid (6 éra)
Szocialis munkatars gyogypedagogiai asszisztens részmunkaidd (6 éra)
Terapids munkatars okleveles orvosdoktor részmunkaid6 (4 o6ra)

A munkavallalok rendelkeznek névre szo6lo munkakori lefrassal, miikodési nyilvantartasi
szammal. Tovabbképzési terv késziilt, a kitlizott mérfoldksveket elérték a munkavallalok.

Targyi feltételek

Az Intézmény székhelye (8000 Székesfehérvar, Siitd u. 10-12.) gyalogosan, témegkozlekedési
eszkozzel és koziton is egyarant konnyen megkozelithetd, a telepiilés kozpontjahoz kézel
helyezkedik el, az autobusz palyaudvar kb. 200 méterre taldlhat6. A nappali ellatas helyszine
két egymas melletti panel lakéépiilet foldszinti (szuterén) helyisége. Az Intézmény
klubhelyiségeibe a bejutas akadalymentes.

Az egyik épliletrészben biztositott egy kb. 25 m2 kozosségi helyiség, egy 10 m2 nagysagt
interjuszoba, valamint egy kb. 5 m2 irodahelyiség, tovabba egy WC kézmosdval. A
munkavallalok szdmdra megfelel6 infrastruktira (telefon, fax, mobiltelefon, szamitégép,
internet elérés, fénymasold, nyomtatd) rendelkezésre 4ll.

A masik, szintén 6nallo épiiletrész egy kb. 25 m2 kozosségi helyiségbdl, és egy kb. 10 m2
alaptertiletli teakonyhabdl 4ll, tovabba talalhato egy mosékonyha és egy WC kézmoséval.
Mindkét klubhelyiség esetében a WC kialakitdsa részben akadalymentesitett, a megfelels
ajtdszélesség biztositott. Az Intézmény rendelkezik az ellatishoz sziikséges helyiségekkel,
valamint a feladatvégzéshez sziikséges eszkdzokkel.
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Pszichidtriai Betegek Nappali Ellitdsa (Nappali Klub)

A pszichiatriai betegek nappali ellatdsa dnkéntes és téritésmentes.

Az ellatottak szdmadra a nappali ellatas igénybevételére személyesen a nyitvatartasi idében van
lehetdség, emellett krizisjelleggel az intézményvezetd telefonszamén nyitvatartasi idén tal is
biztositjuk az elérést (elsdsorban a kozosségi pszichiatriai ellatdsban nem gondozott kliensek
szémara).

2022-ben a nyitvatartasi id6 az alabbiak szerint alakult:

Hétfo: 10-16 ordig
Kedd: 12-18 ordig
Szerda: 12-18 ordig
Csiitortok:  12-18 ordig
Péntek: 9-15 ordig

Tematikus rendezvényeink és csoportos kiranduldsok alkalmaval nyitvatartasi idén tal is
biztositottuk az ellatast, ezek koziil t6bb szombati napra esett.

Az ellatas folyamatos volt 2022-ben, jarvanyiigyi szempontbol sziikséges latogatasi korlatozas,
vagy az ellatas szlineteltetése nem valt sziikségessé.

Elldtotti létszam alakuldsa a ldtogatdsi és eseménynapld alapjdn 2022-ben (nappali elldtds)

Hénapok Nyilvénta}'t{lsi Ellétﬂottak szama Megé,llapodf’lsok
napok szdma . Osszesen szama (f6)

Januar 21 1260 60
Februar 20 1220 61
Marecius 22 1364 62
Aprilis 19 1190 63
Majus 22 1405 64
Jiinius 21 1320 63
Jilius 21 1323 63
Augusztus 23 1418 62
Szeptember 22 1371 62
Oktéber 21 1302 62
November 21 1292 62
December 21 1302 62
E"e: osaesitett 254 15767 746
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A nappali ellatas szolgaltatisi elemei

Tandcsadds:

- Szocialis szolgaltatdsokhoz és ellatdsokhoz valé hozzajutdsban

- Egészségligyi ellatassal kapcsolatosan

- Eletvitelre vonatkozo kérdésekben

- Munkavallalassal 6sszefliggben

- Oktatassal, képzéssel kapcsolatos tigyekben

- Koziizemi szolgaltatasokkal sszefliggd kérdésekben

- A személyes okmdnyokkal kapcsolatos {igyintézésrol

- Banki szolgaltatasokkal 6sszefliggd kérdésekben

- A tarsadalombiztositasi és/vagy nyugellatassal kapcsolatos tigyintézésrél
- Egy¢€b specidlis élethelyzettel 6sszefliggd ellatdsokhoz kapcsoloddan
- Alvas higiénés tanacsadds

Készségfejlesztés:

- Onall6 életvitelhez szitkséges készégek fejlesztése

- Stresszkezel€s, kommunikacios. és problémamegoldo készségek fejlesztése

- Tarsas kapcsolatok kialakitdsdhoz és fenntartisdhoz sziikséges készségek fejlesztése

- Szabadidd 6romteli és hasznos eltdltése készségének fejlesztése

- Munkavallalési készségek fejlesztése

- Munkavallalassal és a munkamegtartassal dsszefliggd készségek fejlesztése

- Agresszio- és konfliktuskezelési technikék elsajatitdsanak segitése

- Az id6jéarasnak megfeleld ruhdzat kivalasztasahoz és az 61t6zkddéshez kapesolodo készségek
kialakitasa és fejlesztése

- Az ételek elkészitéséhez sziikséges készségek fejlesztése, és kulturalt étkezési szokdsok
kialakitasanak fejlesztése

- A személyi €s kornyezeti higiéné 6nallé biztositasahoz sziikséges készségek fejlesztése

- Pénzkezeléshez, pénzbeosztashoz, az 6nallo lakhatashoz sziikséges készségek elérése

- Tarsadalmi kapcsolatok kialakitdsdhoz és fenntartasdhoz sziikséges készségek fejlesztése

- A biztonsagos emberi kapcsolatok, baratsagok, partnerkapcsolatok tAmogatésa

- Szabadidés tevékenységek szervezéséhez és a részvételhez sziikséges készségek fejlesztése

- Pozitiv és negativ érzések, pozitiv kérés kifejezése, az aktiv figyelem képességének kialakitasa
- Asszertiv viselkedés kialakitasa

Haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyiijtds:

- Személyi higiénéhez sziikséges eszk6zok, anyagok biztositasa

- Ruhdzat mosésa, szaritasa, sziikség szerint vasaldsa az igénybe vevé aktiv részvételével
- Telefon- és internethasznalat biztositasa

Gondozds:

- Egyéni segitd beszélgetések

- Eletviteli timogatas

- K6zsségi és szabadidds programok szervezése
- Tematikus jellegli programok szervezése




EGYENSULYUNKERT
ALAPITVANY

- A nappali ellatasban részesiil6k facilitalasa 6nszervezédésre

- Redlis 6nkép kialakulasanak tamogatdsa

- Napi id6beosztas, a napi tevékenységek szervezésének tdimogatésa, monitorozsa
- A betegségek kezelésében t6rténd egyiittmiikddés segitése, terapids compliance
- Agresszio- és konfliktuskezel tréning

- Stresszkezelési technikak ismertetése, gyakorlasa

- Pszichoedukécids tréning szervezése

- Relaxacids-, és autogén tréning szervezése

- Mvészetterdpias csoportok szervezése

- Csoportkohéziot elésegitd programok

- Motivécid fokozasa csoporton vald részvételre

Kozosségi fejlesztés:

- Erdekvédelmi szervezetekkel torténd egylittm(ikodés (PEF)

- Térsadalmi eléitéletek csokkentése, érzékenyité programok szervezése

- Antistigma programok szervezése

- Média érzékenyitése

- K6z0sségi €s szabadidés programok kiils6 helyszinen térténd megvaldsitasa
- Nyilt napok szervezése

Etkezéshez kapcsoldds tevéken ységek

A nappali ellatds szolgaltatasi elemei kozott nem szerepel az étkeztetés, ugyanakkor az
étkezéshez kapcsolodé tevékenységek jelentds részét biztositja az intézmény az ellatott 4ltal

hozott étel esetében:
- kulturalt étkezés feltételeinek megteremtése
- az étel felmelegitése, és a k6z9sségi normak szerinti elfogyasztasa

- étkezések kozbeni kommunikécio tartalmara és az étkezés stiluséra valé figyelem megtartdsa
- étkezés elbtt, alatt és utdn a higiénés elvarasoknak valé megfelelés, elvaras teljesitése

A fenti szolgaltatasi elemeken keresztiil nyujtott tevékenységeinket programokba iiltetett
moddon csoportosan, és egyéni formédban is biztositjuk klienseink szdméra. Evente két
alkalommal inditunk tréningcsoportokat, tavasszal és Osszel, a téli és nyéri id6szak pedig
els6sorban a szabadidds, kozosségépitd és dnszervezddést timogatd programokra épiil.

Szolgdltatdsi elemek szdima a ldtogatdsi és eseménynaplé alapjin 2022-ben:

Tanacsadés: 1186
Mentalis gondozas és esetkezelés: 2726
Készségfejlesztés: 2413
Telefonos és internetes kapcsolattartas: 1164
Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas: 937

Onkéntes tevékenység: 161
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Kozosségi Pszichiatriai Ellatas

A kozdsségi pszichiatriai alapellatast 2022 év folyaman 115 személy vette igénybe. Az
befogadott feladatmutaté nem valtozott, tovabbra is 88. Az év eleji nyit6létszam 88 f6 volt, az
év folyaman 27 begondozasra és 26 kigondozasra keriilt sor, igy a zaré 1étszam 89 £6 volt az év
utolsd napjan. A tényleges teljesitett feladatmutatd 89,96.

A kozosségi gondozas a személyes és telefonos kapcsolattartdson til az online térben is
megjelent, emiatt megndvekedett a kliensekkel valé kapcsolattartds gyakorisaga, valamint
kitolodott a rendelkezésre 4llas.

A kozosségi ellatas szolgaltatasi elemei

Megkeresés

- Szakmai intézmények, lakokdrnyezet kozotti kapesolat kialakitasa
- Jelzérendszer, koz0sségi munkacsoport miikddtetése, tdjékoztatdsa
- Esetkonferencia szervezése, esetvitel képviselet

- Antistigma-programok, szakmai rendezvények szervezése

- Tajékoztatd anyagok kozzététele, szakmai informacidszolgaltatas

Tandcsadds

- Informacidszolgaltatasra éptilé tevékenységek:

- Eletvezetési tancs nyujtasa

- Eletvitelre vonatkozé tandcsadés

- Szocidlis tanacsadds, szocidlis tigyekben vald segités
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- Egészségiigyi szolgaltatoi tanacsadas, orvosi és/vagy szakorvosi konzultacid szervezése
- Munkavallalési tanacsadas

- Pszichologiai, jogi tandcsadés szervezése

Esetkezelés

- Allapot, életvitel felmérése

- Sziikségletfelmérés

- Személyre szabott gondozasi (rehabilitacids) terv elkészitése

- Problémaelemzés -kezelés

- Krizisintervencid

- Csaladi, tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsdnak tdmogatdsa

- Utankovetés

- Ugyintézés, hivatalos tigyek intézésének segitése

- Munkahely feltarasanak segitése, munkavallalok utankovetése

Mentilis gondozds

- Pszichoedukécio

- Korai figyelmezteto tiinetek felismerésének segitése

- Stresszkezelés

- Agressziokezelés

- GQyodgyszer-compliance segitése

- Specidlis technikdk (pl. egészséges étkezési szokdsok kialakitasa, alvési problémak kezelése,
napi tevékenységek megszervezése)

- Csoportmunka

Készségfejlesztés

- Eletviteli készségek fejlesztése

- Kommunikacids készségek fejlesztése

- Problémamegoldd készség fejlesztése

- Asszertiv viselkedés fejlesztése

- Munkakereséshez és megtartasahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése
- Szabadid6 hasznos elt6ltésének timogatasa

- Térsas kapcsolatok kialakitasanak fejlesztése

Jelentds események, kiemelt programok 2022-ben

Székesfehérvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzatdnak tdmogatisaval a tarsadalmi
esélyegyenlOség jegyében lehetdséget teremtettiink klienseink szamara a székesfehérvari
Véorosmarty Szinhdz kulisszainak bejardsara (2022. 05. 17.), majd egy kozos étkezésre a
szinhdz blifében, ezt kovetden a Szentivanéji dlom c. eldadast nézhettiik meg (2022. 05. 19.). A
program az elérésen, a részvétel megteremtésén til klienseink cletviteli készségeit,
problémamegoldé készségeit, hatékony kommunikacios és asszertiv viselkedését is fejlesztette,
emellett a csoportos, kozos élmény 6romét és a szindarab altal eléhivott érzéseket adta
szdmukra.
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2022-ben is részt vettiink a Civil napon, amelyre a Hanghall6 szimulator megismertetése
mellett kiilonféle felméré lapokkal késziiltiink (stressz-szint, szorongas, depresszié szfirés,
szeretetnyelv, konfliktuskezelési stratégia). Tartalmas beszélgetések alakultak ki a helyszinen,
amely soran 3 fot depresszié gyandjanak felmeriilése miatt, 2 6t pedig a szorongas mértéke és
megélésének modja okan szakorvoshoz iranyitottunk. A szeretetnyelv teszt nagyon tetszett az
érdeklddoknek, tobben elkérték a hozzatartozoik részére.

Minden évben nyaranta rendszeresen szerveziink kirandulasokat, csoportos utakat egyebek
kozott a Balatonra, Velencei-t6 partjara. A 2022-es évben valtozast jelentett, hogy tapasztalati
szakértonk vezetésével 1étrejott a Cserkész onszervezddd csoport, ami az Intézmény keretein
beltl és kiviil is mikodik, fejlédik. Tapasztalati szakértdnk ldasos munkajanak koszonhetSen
mozgalmasra sikertilt az év, és kialakult egy stabil, egymast tdmogat6 kozosség a klienseink
kozott. A Cserkészek csoport felfedezi a véros ikonikus helyeit, szabadidés programokat
szerveznek €s ellatogatnak a kozeli telepiilésekre is, megnézik a helyi kincseket,
nevezetességeket. A teljesség igénye nélkiil 2022-ben pl.: Agard Madarvarta, Dinnyés Varpark,
Fiile Mesepark, Vérpalota Nagy-Magyarorszag Park, Martonvéasar Beethoven Muzeum is uti
cél volt a felfedezé kedvi klienseknek. A kozos élmények, a valahova tartozas érzése, a
kimozdulas, a természettel val6 6sszhang kifejezi a Cserkészek szellemiségét.

Az Orszdghdz latogatdsa az év legkiemelked6bb programjaként maradt meg sokunkban. 2022.
szeptember 24-én, szombaton 30 f&vel felutaztunk Budapestre, ahol meglatogattuk az
Orszaghdzat, majd a Margit-szigetem toltottik a délutant. Nagyon tartalmas nap volt, sok uj
informacid, inger és benyomas, amir6l még hetek multan is beszélgettiink.

2022 oktobere rendkiviil mozgalmasra sikeriilt. Sakkverseny szervezése és lebonyolitasa
mellett teljes erébedobassal késziiltiink az ujonnan kialakitott konyha megnyité tinnepségére
(2022. 10. 12.). A Fehérvar Travel Kozhaszni Alapitvany a Részoruldkért 735. 000 Ft
tamogatasaval kialakithattunk és felszerelhettiink egy konyhat a Siitd u. 10. szdm alatti
klubhelyiségiinkben, valamint az 6ndllo életvitelt célzd6 2x10 alkalmas tréningcsoportok
anyagkoltségeihez is hozzajarulast kaptunk. '
A konyha és annak felszerelése jo szolgalatot tesz, rendszeres haszndlatban van Gazddlkodj
okosan! csoportunkon, megteremtve ezzel klienseink szdméara az Onfejlesztés lehetdségét. A
programon alapvet f8z&si technikakat sajatithatnak el a kliensek, egyszer(i ételek elkészitését
lépésrél-lépésre. A program a bevasarlastol kezdve, az étel elkészitésén és szervirozasan 4t
egészen a mosogatas és elpakolas folyamatdig végig vezeti klienseinket. Kozosen tanulnak,
gyakorolnak, ezdltal fejlesztve a haztartisvezetési és életvezetési készségeiket, illetve idejiiket
nemcsak hasznosan, hanem boldogan is t6ltik tarsaikkal, aminek er8s csoportdsszetartd ereje
van. A konyha 1jj szint hozott Intézményiink életébe, ami rendkiviil sokat jelent kozosségiink
szamara.

2022. 10. 13-an Pszichiartry — a szabad onkifejezés gyogyito ereje c. kiallitdsunkat nyitottuk
meg, a Tarsoly Egyesilet jovoltdbol. A F§ utcai vitrinekbe elhelyezett kiallitas miivészetterapias
foglalkozasainkon készitett alkotdsokbdl 4llt Ossze. A miivészetterdpids és kreativ
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foglalkozasaink az elveszett egyensuly helyredllitdsara koncentralnak, céljuk az alkotémunka
soran megvalosuld személyiségépiilés, az alkotds O6romén keresztiil a sikerre jutds, a
megnyugvas, a megkapaszkodas megélése, €s a biztonsagérzet kialakuldsa.

Nagy hangstlyt fektet Intézményink a munkavéllalok mentdlis egészségére, a kiégés
prevenciora, €s a reziliencia erositésére. 2022 6sszel 3 napos akkreditalt képzés keretében a
reziliencia csokkentése mellett a csapatépitésre is id6t hagytunk. A Sopronban megrendezett
képzésen a munkavallaldk koziil 7 £6 vett részt.

Mara hagyomdanyossd valt, hogy kardcsonyi iinnepségiinket - az Onkorményzat
tamogatasanak hdla- a Hiemer-hdz baltermében tarthatjuk. Idén is ellatottjaink gondoskodtak a
misor Osszeallitdsardl. A sajat Klub Kardcsony mellett 2022-ben részt vettiink az Esélykor
szervezésében az Adventi Csillogas elnevezésii iinnepségen (ahol kiallitoként is képviseltettiik
magunkat), valamint a Kérhdz pszichiatriai osztalyan tartozkodd sorstarsak kardcsonyat is
igyekeztiink szebbé tenni miisorunkkal, és a kozos énekléssel.

Egyiittmiikodés, partnerségi kapcsolatok

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkorményzata jelentds tamogaténk, a helyiségek
bérbeaddsan tul programjaink anyagi és erkdlcesi timogatasaval egyarant hozzajarultak szakmai
munkéankhoz. Koszonetiinket fejezzik ki Székesfehérvar Megyei Jogli  Varos
Polgarmesterének, hogy idét szant Intézményiink meglatogatasara, és Sszinte érdeklédésével,
tdmogatd szemléletével hozzajarul fejlédésiinkhoz.

Ellatasi teriiletiinkon hosszi ideje j6 kapcsolatot dpolunk az illetékes csalad- és gyermekjoléti
kdzpontokkal, kivéltképp a székesfehérvari Alba Bastya Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal,
amely intézmény a szakmai egylittm{ikddés mellett az adomanyszervezésben is aktivan
tamogatta Intézményiinket a 2022-es évben.

A munkaligyi kozpontok kirendeltségeivel, a rehabiliticidés szakemberekkel és a hivatasos
gondnokokkal is aktiv egyeztetésen alapul6 szakmai kapesolattal rendelkeziink.

Kiemelt partneriink a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Koérhaz, valamint a
teriiletileg illetékes pszichidtriai- és addiktologiai gondozok, akikkel a jogszabalyi eléirdsoknak
megfeleléen egylittmiikodési szerzodéssel rendelkeziink. Az egyiittmiikodés keretében az
informécidaramlas folyamatos, és évente 2-4 alkalommal keriil esetmegbeszéld csoport
Osszehivasra.

Az Intézmény hivatalos elérhetéségei

Az Intézmény adatiban is valtozas tortént, a Nappali Klub a mar jol ismert vezetékes szam
mellett mobiltelefonon is elérhetd, valamint 2022 év végén az e-mail cimiink is megvaltozott.
Levelezési cim: 8000 Székesfehérvar, Siité u. 10-12.

E-mail cim: alapitvany@egyensulyunkert.hu

Vezetékes telefon: +36 22/310-944

Mobiltelefon: +36 30/ 403-2421




EGYENSULYUNKERT
2/ ALAPITVANY

A szolgaltatdsrol sz616 tajékoztatas modja, nyilvinossag és atlathatésag

Az Egyenstlyunkért Alapitvany honlapjan (www.egyensulyunkert.hu) és Facebook oldalunkon
tajékoztatast adunk az Intézmény életének jelentdsebb eseményeirdl. A honlapon az intézmény
miikodésével kapcsolatos beszamoldk elérhetdek.

A megkeresd tevékenységiink kiemelt szintere az internetes feliileteken torténd megjelends,
sajtoesemények. Rendszeresen frissitjiik szordlapjainkat, amelyeket kozintézményekben
helyeziink el, és rendezvényeken osztjuk szét. Tajékoztaté anyagaink megtalalhatbak az
egészségligyi €s szocidlis ellatorendszer tagjainél (pszichidtriai osztaly, pszichitriai gondozo,
haziorvos, védénd, csalad- és gyermekjoléti kdzpontok és szolgalatok, kriziskezeld kozpont,
hajléktalan szolgaltatok, stb.).

2022-ben megujult Intézményiink arculata, ennek kapcsan 0j szérdanyagot készittettiink, amit
palyazati forrasbél tudtunk finanszirozni (Harc a N6i Szivekért Alapitvany).

2022-ben elért célok

2022 decemberében lejaréo mikodési engedélyiinket sikeresen megujitottuk, igy a nappali
ellatas vonatkozasaban 2024. 09. 30. napjaig érvényes mikodési engedéllyel rendelkeziink
(Fejér Megyei Korményhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya
FE/06/01034-3/2022. szam hatarozata).

2023. 01. 01. napjatol a Nappali Klub szombatonként is elérhetd 9-15 6ra kozott. A szombati
nyitvatartdssal reagalni tudtunk a felmeriild igényekre, hiszen sokaknak csaladpétld
jelentdsséggel bir a Klub, a kozosségnek megtart6 ereje van. A maganyos, egyediil é16k mellett
a dolgoz6 klienseink szdmara is sokat jelent a hétvégi nyitvatartas, hiszen a hétk6znapokon
nehezen tudjak napirendbe illeszteni a programokon vald részvételt. A szombati napok
tematikus jellegliek, mindig az adott id6szakra koncentraltan szerevezettek, megjelenik a
készségfejlesztés és az Sromteli szabadidd eltdltése egyarant.

Intézménylink a 2022-es évben 5 tapasztalati szakértdvel (sorstars segitd) allt
munkakapcsolatban, biztositott szamukra intézményi kérnyezetet hivatasuk gyakorldsdhoz. A
tapasztalati szakért6k 0j szint hoztak az Intézmény életébe, egy 1ij irdnyu, de mégis a szakmai
munkavégzésbe szervesen beilleszthetd vonalon megvaldsuld tevékenységgel. A 2022-es évben
4 tapasztalati szakért6t foglalkoztatott az Intézmény egyszertsitett foglalkoztatas keretében,
valamint tovabbi 1 16 6nkéntesen végezte munkajat. Fontos eredményként tekintiink arra, hogy
a tapasztalati szakértok munkajat tudtuk dijazni, még ha jelképes Osszeggel is. A tapasztalati
szakért6k szabadidés jellegli csoportfoglalkozasokat tartottak leginkabb, amelyek soran
sikeresen tudtdk személyiségiiket kibontakoztatni, élettdrténetiikbdl meritve motivald,
energizal6 hatassal voltak klienseinkre, fokoztdk a megkiizdési készségiiket, 0j tévlatokat
nyitottak meg. A tapasztalati szakértk munkajat az intézmény miikodésébe integraltuk, a
Szakmai programunkban megjelent a tapasztalati szakértd tevékenység. A csoportok
sikeressége okan felmertilt az egyéni esetkezelés lehetdsége, amelynek szakmai kereteit és
szabalyait a 2023-as évben tervezziik jobban kdoriilhatarolni, kidolgozni.

A jarvanylgyi veszélyhelyzetet kovetden 2022-re vissza tudtunk talalni a személyes
talalkozasokhoz, ami nagy boldogsaggal tolt el mindannyiénkat. Sikeresen Aatsegitettiik
klienseinket €s énmagunkat egyarant a Covid-19 okozta nehézségeken (szorongas, izolacid,
félelem, stb.), és a Nappali Klub rendszeres latogatdsa Gjra a mindennapok részévé valt
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ellatottjaink szdmara. A napi higiénés kovetelmenyék elérésében klienseink aktivan
egylittmiikodnek, ennek révén az 6nalld életvezetés eléréséhez, fenntartisdhoz, a haztartds
vezetéschez sziikséges készségeiket napi szinten fejlesztik.

Programpalettank boviilt, Gj elemként megjelent a Gazdalkodj okosan! elnevezésli program,
ami eddig nem ismert teriileteken torténd készségfejlesztést is lehetévé tett, valamint a
Cserkészek csoport altal az aktivitds ndvelése, a mozgés fontossaga is nagyobb hangsulyt kapott
a 2022-es évben.

Palyazati forrdsokbol klubhelyiségiink targyi felszereltségét javitani tudtuk, illetve egy
hangulatosabb, otthonosabb 1égkort teremtettiink klienseink szdmara.

Terveink a 2023-as évre

A tapasztalati szakértd kollégak motivalo hatasa elvitathatatlan, kapcsoldédasuk klienseinkkel
sok esetben méas mindségii, kdzvetlenebb, ami nagyban segiti a kliensek elérését, és ellatdsban
tartdsat. A tapasztalati szakért6k tovabbi foglalkoztatdsanak szakmai akadalyat nem latjuk,
ugyanakkor a jogszabdlyi kornyezet nem teszi lehetdvé valddi alkalmazisukat rendes
munkaviszony keretében. Ennek okédn keiemelt feladatnak tartjuk palyazati forrdsok
felkutatdsat annak érdekében, hogy a tapasztalati szakértdk munkajat mélté moédon tudjuk
finanszirozni.

A 2023-as évre prioritasként kezeljik a jelz6rendszer tagjaival vald kapcsolat szorosabbra
flizését, a formalis és informalis kapcsolatok megerdsitését, kialakitasat.

2022 év végén Székesfehérvaron 2 tamogatott lakhatds is megnyitotta kapuit, a fenntartd
szervezettel aktiv egylittmikodésben allunk. Célunk a tdmogatott lakhatds lakoinak
kozosségbe integralasa.

Annak érdekében, hogy az eléitéleteket csokkentsiik, szeretnénk a tarsadalmat — illetve
elsésorban a lakokornyezetet, a lakotelepet, és a székesfehérvari lakosokat- érzékenyiteni a
mentalis zavarral él6 emberek irdnyaban, ezért ,kinyitjuk kapuinkat”, és igyeksziink a
lakokornyezetiinkben él6ket bevonni néhany programba, pl.: sakkverseny, kertészkedés.
Tovéabb szeretnénk novelni klienseink aktivitasat, ezért a sport, a mozgas kiemelt szerepet kap
a 2023-as évben, csakugy, mint a kirandulasok, kimozdulasok és egyéb események.
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